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 به نام خدا 

 شیرازاستعدادهای درخشان دانشگاه علوم پزشکی نخبگان و کمیته دانشجویی  نامهاساس

 فتار گپیش

های علمی، پژوهشی  ترین عامل توسعه پایدار در عرصه عنوان محوریهای فکری و انسانی به در عصر حاضر، سرمایه 

های اصلی تحول و  عنوان پیشرانشوند. در این میان، نخبگان و استعدادهای درخشان به شناخته می   و فرهنگی 

با این وجود،    کنند.بدیلی در ارتقای کیفی نظام آموزش عالی و دستیابی به مرجعیت علمی ایفا می نوآوری، نقش بی 

این ظرفیتبهره از  اثربخش  ایجاد سازوکارهای منسجم، مشارکت گیری  نهادینه ها مستلزم  و  بدنه جو  در  ی  شده 

 دانشگاه است.

های دانشجویان مستعد،  بخشی به فعالیتکمیته دانشجویی نخبگان و استعدادهای درخشان دانشگاه با هدف سامان 

عنوان  گردد. این کمیته به های توانمندساز تشکیل می تسهیل ارتباط آنان با ساختارهای مدیریتی، و طراحی برنامه 

کوشد تا با تقویت روحیه مشارکت جمعی، زمینۀ  بازوی مشورتی و اجرایی دفتر استعدادهای درخشان دانشگاه، می 

 .گر فراهم آوردظهور و رشد استعدادها را در محیطی پویا و حمایت

 

 تعاریف و اصطلاحات: ۱ماده 

 :روند ، اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط به کار می اساس نامهدر این 

 .تحت پوشش وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی  شیرازدانشگاه علوم پزشکی  :دانشگاه 

  ی مسئول منصوب توسط معاونت آموزش   ای  ریمد :  درخشان دانشگاه   و عملکردهای  مسئول کل استعدادها

 درخشان را بر عهده دارد.  ی نخبه و استعدادها انیامور مرتبط با دانشجو ه یو نظارت بر کل یزیردانشگاه که برنامه 

استعدادها  های دانشجویی نهاد متشکل از دبیر و شورای مرکزی که مسئولیت هدایت فعالیت : کمیته دانشجویی

 .را بر عهده دارد  و عملکردهای درخشان

ریزی و نظارت  ها که وظیفه سیاستگذاری، برنامه هیئتی متشکل از نمایندگان منتخب دانشکده:  شورای مرکزی

 .های کمیته را داردبر فعالیت 
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و    شودی دانشگاه منصوب م  ی علم  ئتیتوسط مسئول ه نش یگز یرسم  ند یکه پس از فرآ ییدانشجو :دبیر کمیته

 را دارد.  تهیکم یهاتی روزانه فعال تیهدا تیمسئول

 . کنند های مشخصی فعالیت می های عملیاتی زیرمجموعه کمیته که در حوزه گروه : کارگروه تخصصی

 

 انداز، مأموریت و اهداف کلان چشم: ۲اده م

 انداز:   چشم . ۲-۱

پزشکدانشگاه   ترببه   راز یش   یعلوم  مرجع  توانمندساز  تیعنوان  استعدادها  یو  و  سطح   ینخبگان  در    درخشان 

 . شناخته شود ی و پژوهش یعلم یهافرصت  جادیتوانمندساز و ا یهابا ارائه برنامه  ی و مل یامنطقه 

 :مأموریت . ۲-۲

در جهت مشارکت فعال در پیشبرد اهداف    و استعداد درخشان  های دانشجویی نخبه و هدایت ظرفیت  ساماندهی

 .آموزشی، پژوهشی و فرهنگی دانشگاه

 :اهداف کلان . ۲-۳

 گذاری در حوزه نخبگان دانشگاهی کمک به سیاست •

 شناسایی، جذب و سازماندهی دانشجویان نخبه و مستعد  •

 علمی، پژوهشی و حرفه ای  های توانمندسازیطراحی و اجرای برنامه  •

 تسهیل ارتباط میان دانشجویان نخبه و مراکز علمی و پژوهشی •

 پیگیری و رفع مشکلات آموزشی و رفاهی دانشجویان عضو  •
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 ارکان و ساختار تشکیلاتی : ۳ماده 

 :شودکمیته دانشجویی از ارکان زیر تشکیل می 

 دبیر کمیته  .۱

 شورای مرکزی  .۲

 های تخصصی کارگروه  .۳

 مسئول کل استعدادهای درخشان دانشگاه  .۴

 

 شرایط و فرآیند انتصاب دبیر کمیته  :۴ماده 

 :شرایط داوطلبی . ۴-۱

 دارا بودن شرایط عضویت در گروه استعدادهای درخشان دانشگاه  •

 حداقل یک سال سابقه فعالیت دانشجویی مؤثر  •

 ۱7بالای   کل دارا بودن معدل •

   یانضباط ای ی عدم سابقه مشروط •

 

 :فرآیند انتصاب . ۴-۲

 انتشار فراخوان عمومی توسط مسئول هیئت علمی دانشگاه  •

 نامه و برنامه عملیاتی از داوطلبان دریافت رزومه، انگیزه  •

 بررسی اولیه مدارک توسط کمیته منتخب مسئول هیئت علمی •

 توسط کمیته منتخب مسئول هیئت علمی  با داوطلبان برگزاری جلسه مصاحبه  •

 انتصاب نهایی دبیر توسط مسئول مذکور  •

 دوره فعالیت: یک سال تحصیلی با امکان تمدید برای یک دوره دیگر •
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 شرایط و فرآیند تشکیل شورای مرکزی : ۵ماده 

 :اعضا  ترکیب . ۵-۱

  دانشجویی و توانمندی اعضا در دانشکده )بسته به جمعیت    نماینده از هر  ۲یا    ۱شورای مرکزی متشکل است از  

 .شوند درخشان همان دانشکده انتخاب می  استعداد دانشجویان ( که از میانفرایند گزینش 

 . فرآیند معرفی و گزینش: ۵-۲

اولیهنامه  - ۱ تعیین:  نگاری  دبیر  با همکاری  دانشگاه  استعدادهای درخشان  دانشکده مسئول کل  به  های شده، 

 . نفر از استعدادهای درخشان خود را معرفی نمایند  ۵تا   ۳بایست کنند که می مختلف ابلاغ می 

 

هر دانشکده موظف است در سطح خود فراخوانی منتشر کند و از میان داوطلبان، با   :ایفراخوان دانشکده  -۲

 . نفر را انتخاب کند  ۵تا   ۳افراد،  نامهرزومه، برنامه عملیاتی و انگیزه  بررسی

درخشان دانشگاه اعلام    و عملکردهای  ن دانشکده به مسئول کل استعدادهااسامی منتخبی :معرفی به دانشگاه  -۳

 .گرددمی 

نهایی -۴ معرفی ا  : مصاحبه  جلسه فراد  در  حضورشده  با  دانشگاه ای  درخشان  استعدادهای  کل  ر  دبی و  مسئول 

 گیرند.کمیته مورد مصاحبه قرار می 

البدل شورای مرکزی تعیین  پس از مصاحبه، نهایتاً اعضای اصلی و علی :  انتخاب نهایی اعضای شورای مرکزی-۵

 .شوند می 

 

 وظایف شورای مرکزی: ۶ماده 

 های سالانه کمیته با همکاری دبیر تدوین برنامه  •

 و ارائه بازخورد  های مصوبنظارت بر اجرای برنامه  •

 براساس نیاز های تخصصیانحلال کارگروه  یاپیشنهاد تشکیل  •

 هاهای عملکردی دبیر و کارگروه بررسی گزارش  •

 مشارکت فعال در تصمیم گیری های کلان کمیت •

 ارائه پیشنهادها و اصلاحات به دبیر و مسئول کل استعدادهای درخشان دانشگاه •
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 های تخصصی کارگروه :  ۷ماده 

ها با شورای مرکزی و تأیید نهایی با مسئول  های پیشنهادی شامل موارد زیر است )پیشنهاد تشکیل آن کارگروه 

 :کل استعدادهای درخشان دانشگاه است(

 نوآوری، پژوهش و فناوری  •

 آموزش، مهارت افزایی و توانمندسازی •

 رویدادها و رقابت های علمی  •

 روابط عمومی، شبکه سازی و ارتباطات •

 امور رفاهی و حمایتی  •

 امور بین الملل  •

 حقوقی، بازنگری و توسعه سازمانی •

 المپیاد علمی  •

 

 نوآوری، پژوهش و فناوری  کارگروه . ۷-۱

سرمایه این   مدیریت  و  تقویت  اصلی  هسته  کامل  کارگروه  چرخه  هدایت  مسئولیت  و  است  کمیته  فکری  های 

ای تا  رشته های پژوهشی و میانپردازی« تا »اثرگذاری« را بر عهده دارد. حوزه فعالیت آن از تشکیل هسته »ایده

 سازی امتداد دارد. ها به سمت نوآوری، ثبت اختراع و تجاری هدایت پروژه 

 ماموریت: . ۷-۱-۱

های نو به محصولات،  های پژوهشی و فناورانه استعدادهای درخشان و تبدیل ایده و حمایت از فعالیت  ساماندهی

سازی و تعامل با  های اثرگذار در نظام سلامت، از طریق ایجاد بسترهای پژوهش، شبکه خدمات، مقالات و فناوری 

 اکوسیستم نوآوری. 
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 اهداف کلان: . ۷-۱-۲

 ترویج فرهنگ پژوهشگری، تفکر نقاد و نوآوری در بین استعدادهای درخشان.  •

 های پژوهشی(. ها و طرح نامه ارتقای کمّی و کیفی تولیدات علمی )مقالات، کتب، پایان  •

 سازی دستاوردهای پژوهشی. تسهیل ثبت اختراع، مالکیت فکری و تجاری  •

 ایجاد شبکه پایدار همکاری پژوهشی و فناورانه میان استعدادها، مراکز تحقیقاتی و صنعت. •

 

 ها: وظایف و مسئولیت  ۷-۱-۳.

 ها. های نوآورانه از طریق فراخوان دار و ایده های پژوهشی اولویت شناسایی حوزه •

 ای.رشته های پژوهشی« میان تشکیل و پشتیبانی از »هسته  •

 نویسی(.نویسی، اخلاق پژوهش، پروپوزال های تخصصی )روش تحقیق، مقاله برگزاری کارگاه  •

 اندیشی پژوهشی با حضور اساتید و متخصصان. های هم برگزاری نشست •

 تسهیل انتشار مقالات در مجلات معتبر و همکاری با ناشران علمی.  •

 المللی.های پژوهشی داخلی و بین ها و فرصت معرفی و هدایت اعضا به سوی گرنت •

 ها و مراکز رشد.دهندهها به شتاب حمایت از ثبت اختراعات و هدایت پروژه  •

 محور در همکاری با صنعت. های مسئله طراحی و اجرای رویدادهای نوآوری و چالش  •

 

 افزایی و توانمندسازی آموزش، مهارت کارگروه  . ۷-۲

برنامه این   اجرای  و  طراحی  مسئول  توانمندی کارگروه  ارتقای  برای  جامع  حرفه های  علمی،  فردی  های  و  ای 

سازی برای  محور، هدایت شغلی و آماده های مهارت. حوزه فعالیت آن شامل آموزش استعدادهای درخشان است

 آفرینی موثر در دانشگاه و جامعه است.نقش 
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 :ماموریت. ۷-۲-۱

های نرم و تخصصی، ایجاد مسیرهای  جانبه استعدادهای درخشان از طریق آموزش مهارتتوانمندسازی همه 

 ای.های عملی برای رشد حرفه آوردن فرصت شغلی و تحصیلی روشن و فراهم

 

 اهداف کلان: ۷-۲-۲.

 های نرم )رهبری، مدیریت پروژه، ارتباط مؤثر، کار تیمی(. توسعه مهارت •

 ای(های علمی و کاربردی )تحلیل داده، ارائه علمی، نگارش حرفه تقویت مهارت •

 ای آینده. هدایت تحصیلی و شغلی اعضا بر اساس استعداد فردی و مسیر حرفه  •

 آموزشی. های کمک ارتقای کیفیت آموزش دانشگاهی با استفاده از ظرفیت استعدادهای درخشان در فعالیت  •

 های کارآموزی و اشتغال. سازی فرصت ایجاد ارتباط مؤثر با صنعت و مراکز تحقیقاتی برای فراهم  •

 

 ها: وظایف و مسئولیت . ۷-۲-۳

  محور با مشارکت اساتید و متخصصان.های آموزشی مهارت ها و دوره طراحی و اجرای کارگاه  •

 های هدفمند.ها و ارائه آموزش اندازی سامانه نیازسنجی مهارتراه •

 های موفق. برگزاری جلسات مشاوره تحصیلی و شغلی با اساتید و چهره  •

 های عملی مشترک با صنعت. های کارآموزی و پروژه ایجاد و توسعه فرصت •

 آموزشی و تولید محتوای درسی. های کمکسازماندهی دانشجویان استعداد درخشان در پروژه  •

 تولید محتوای آموزشی دیجیتال )ویدئو، مقاله، اینفوگرافیک( و انتشار در بسترهای آنلاین. •

 ها.ها از طریق نظرسنجی و بهبود مستمر برنامه سنجش اثربخشی دوره  •

 

 

 ی علم ی و رقابت های دادها یروکارگروه  ۷-۳.

متول  این اجرا  ی طراح  ی کارگروه  بستر تعامل، خلاق  یسازو شبکه   یرقابت  ،ی علم  یدادهایرو  ی و  و    ت یاست که 

 .سازدی درخشان را فراهم م ی استعدادها یو عمل  یعلم یهای سنجش توانمند 
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 :تیمامور. ۷-۳-۱

تقو  یعلم  یهات یفعال  تیفیک  یارتقا طر  ی رقابت  زه یانگ   تیو  مسئله   یدادهایرو  یبرگزار   قیاز  و  متنوع،  محور 

 د.پرورش ده ان یرا در دانشجو یم یو کار ت ی حل مسئله، نوآور  یهاکه مهارت  یارشته انیم

 

 :کلان اهداف. ۷-۳-۲

 نوآورانه  یهاها و چالشدر قالب رقابت  یعلم یو پرورش استعدادها  ییشناسا •

 هشد  یسازه یشب یهات یدر موقع ت یو خلاق ی تفکر انتقاد  ،یر یگم یتصم ت یتقو •

 د یو اسات ان یدانشجو  نیب یارشته ان یم یشبکه علم جادیا •

 یالمللن یو ب ی استعدادها در سطح مل یعلم یدستاوردها  ی معرف •

 

 :هات ی و مسئول فیوظا . ۷-۳-۳

برگزار  یطراح •    Science Olympiadسلامت،    یهاها، چالشکاتون )هی  ارشتهان یم  یمسابقات علم  یو 

 ی( دانشگاه رون د

 یمهارت عمل یهاو کارگاه   ینیبال یسازه ی مسابقات شب یاجرا •

 ی حل مسائل واقع ی برا ی و فکر یعلم یهاکمپبوت یسازمانده •

 شرفته یپ یو فناور ی قاتیبه مراکز تحق  یآموزش -یعلم ی اردوها یزیربرنامه  •

 برجسته  د یو اسات انیدانشجو pairing با یعلم نگیمنتور یهابرنامه  یاندازراه •

 ته ی کم یعلم ی و دستاوردها هاده یجشنواره سالانه ا ی برگزار •

 Science Caféمانند  ییهابرنامه  ق یاز طر یررسمیغ ط ی در مح ی فرهنگ علم  جیترو •

 

 و ارتباطات یسازشبکه  ، یروابط عموم  کارگروه  ۷-۴.

دستاوردها،    ی آن معرف  یاصل   ت یرا بر عهده دارد و مسئول  ته یکم  یاو رسانه   یارتباط  ستم یکارگروه نقش س این  

 .در سطح دانشگاه و جامعه است ته یمثبت کم ر یتصو  تیو تقو ،یو خارج ی ارتباطات داخل تیریمد 
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 :تیمامور. ۷-۴-۱

تثب  یبرندساز طر  ی استعدادها  ته یکم  گاهیجا  ت یو  از  اطلاع   یارتباط  یهاکانال  جاد یا  ق یدرخشان   یرسانمؤثر، 

 .یو اجتماع یصنعت  ، یعلم یبا نهادها یشفاف، و گسترش شبکه ارتباط

 

 :کلان اهداف. ۷-۴-۲

 ی در سطح مل ته یکم  یقدرتمند برا یو برند سازمان ت یهو جادیا •

 همکار یآموختگان و نهادهااعضا، دانش  انیم  داریپا یشبکه ارتباط توسعه •

 ین ریو خ ی ردولتیغ ،یدولت  یاز نهادها یرمالیو غ  یمال یهاتیحما جلب •

 کشور  شرفتیدرخشان در پ یاز نقش استعدادها یعموم ی آگاه ی ارتقا •

 

 :هات ی و مسئول فی وظا. ۷-۴-۳

 (اتینشر ت،یساوب ،یاجتماع یها)شبکه  یارسانه  ی استراتژ ی و اجرا نیتدو •

 و دستاوردها  هاتی( از فعالپی)خبر، گزارش، پادکست، کل یاحرفه  ی محتوا د یتول •

 ها ی و خبرگزار   یجمع یهاارتباط مؤثر با رسانه جادیا •

 ی و همکاران علم لانیالتحصجامع اعضا، فارغ  ی بانک اطلاعات یطراح •

 گر ید یهاو دانشگاه  یعلم یهانخبگان، انجمن اد یارتباطات با بن توسعه •

 ته یکم یهاشیو هما دادهایرو یارسانه پوشش •

 ی روابط عموم  یهاتی فعال ی سنجش اثربخش یبازخورد برا شیو پا  ینظرسنج •

 ته یکم یاطلاعات داخل ان یجر تیریها و مد کارگروه  نیارتباط ب  لیتسه •

 

   یتی و حما  یامور رفاه کارگروه  ۷-۵.

استعداد درخشان است    انیدانشجو  ازیموردن  ی و فرهنگ   ی تیحما  ، یرفاه  ط یو بهبود شرا  یر یگ یپ  ی کارگروه متول  نیا

 .بپردازند  یو پژوهش  یعلم یهات یبه فعال شتر یتا آنان بتوانند با آرامش خاطر و تمرکز ب
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 :تیمامور. ۷-۵-۱

  ی تعامل مؤثر با نهادها  قی درخشان از طر  یاستعدادها  ی برا  ی و فرهنگ   ی تیحما  ،یخدمات رفاه   یو ارتقا   نیتأم

 .یی دانشجو  یزندگ تیفی بهبود ک یبرا یعمل  یو ارائه راهکارها یدانشگاه

 :کلان اهداف. ۷-۵-۲

 ونقل( حمل مه،یب ه، ی)اسکان، تغذ  یو پژوهش ی لیتحص تیمؤثر بر موفق  یو رفع موانع رفاه ییشناسا •

 هدفمند  یتیو حما یفرهنگ  یهابرنامه  ی با برگزار انیدانشجو  تیو رضا  زهیانگ  ی ارتقا •

 پردازه یو شهر ازمند ین انیدانشجو یبرا ژهیو لاتیتسه یسازفراهم  •

 (یو فرهنگ   ی)خوابگاه، سالن مطالعه، امکانات ورزش  یبه امکانات دانشگاه یدسترس  لیتسه •

 

 :هات ی و مسئول فی وظا. ۷-۵-۳

 اعضا تیمستمر وضع  شیو پا  یسامانه ثبت مشکلات رفاه یاندازراه •

 ی تیحما  یهابسته  بی رفع مشکلات و تصو  یدانشگاه برا  یو فرهنگ   یی دانشجو  یها با معاونت   یر یگ یو پ  مذاکره •

 نشاط و انسجام  شیجهت افزا  ی حیتفر-ی فرهنگ  یهاو برنامه   دهایاردوها، بازد یسازمانده •

 ان یدانشجو یبرا  یلیتکم یهامه یها و بخوابگاه، غذا، وام  صیتخص یریگ یپ •

 ی مال یهاو کمک  هاه یبورس  قیاز طر ازمند ین انیاز دانشجو  تیو حما ییشناسا •

 . یرونیب  یهاتیشفاف خدمات و جلب حما یرساناطلاع  یبرا  یبا کارگروه روابط عموم یهمکار •

 

 الملل ن ی امور ب ۷-۶.

  ند یفرآ تیریاست و مسئول مد  یعلم و فناور  یجهان یهابا عرصه  تهیکم یکارگروه درگاه ارتباط نیا

 .باشد ی درخشان م  یاستعدادها یهاتیدستاوردها و ظرف یسازالمللنیب

 

 

 



11 
 

 :تی مامور. ۷-۶-۱

 یهافرصت   یسازفراهم   ها،ی توانمند   یمعرف  ق یدرخشان از طر  یاستعدادها  یالمللنیو تعاملات ب   های همکار  توسعه

 .یجهان  یو حضور فعال اعضا در مجامع علم  ،یو پژوهش  یآموزش 

 

 :کلان اهداف. ۷-۶-۲

 بین المللی  یمطالعات  یهامدت و فرصت کوتاه یهاها، دوره ها، کارگاه حضور اعضا در کنفرانس شیافزا •

 ی و نوآورانه اعضا در سطح جهان  یعلم یدستاوردها  ی معرف •

 (Global Talent Networks) ها استعداد یالمللن یمعتبر ب یها و نهادهاها، شبکهارتباط با دانشگاه  جادیا •

 یالمللن یب یهاو فرصت   یتبادل  یهادر برنامه  انیدانشجو رش یاعزام و پذ  لیتسه •

 

 :هات ی و مسئول  فیوظا . ۷-۶-۳

 .(یکنفرانس، کارگاه، فرصت مطالعات ه،ی)بورس  یالمللن یب یهافرصت یرسانو اطلاع  ییشناسا •

 .(یالمللن یارائه ب ،یسی)نگارش انگل یالمللنیب یهامهارت ت یتقو یهاکارگاه  ی برگزار •

 ی.جهان یهاها و رسانه برتر اعضا در پلتفرم   ی و انتشار دستاوردها  ترجمه •

 ی.جهان یعلم  یهاها و انجمندانشگاه المللن یارتباط با دفاتر ب ی برقرار •

 ی. المللن یب یدادهایها و روحضور اعضا در برنامه  یبرا یادار  تیمشاوره و حما ارائه •

 .یالمللنیمخاطبان ب  ی برا ته یشاخص کم یهات یاز فعال یسیبه زبان انگل یادوره  یهاگزارش   هیته •
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 :یو توسعه سازمان یبازنگر ، یحقوقارگروه ک ۷-۷.

 است.  تهیکم یسازمانو عدالت درون ت یشفاف ،ی کارگروه ضامن سلامت حقوق نیا

 

 :تیمامور. ۷-۷-۱

  ی ارائه مشاوره حقوق   ها،نامه نییآ  یبازنگر  قیاز طر  نیعادلانه و شفاف قوان  یاجرا  نیاز حقوق اعضا و تضم  حفاظت

 .تهیکم ی ندهایفرآ  هی در کل ت یفیبهبود ک یهاستم یو استقرار س 

 

 :کلان اهداف. ۷-۷-۲

 .همه اعضا ی امن، شفاف و عادلانه برا ی طی مح جادیا •

 . منصفانه یندها یفرآ ن یتدو ق یاختلافات از طر تیریو مد  یریشگ یپ •

 . روز یازهایو ن   یبالادست نیقوان مطابق هانامه نییمستمر آ  یروزرسانبه  •

 .ندهایبازخورد و اصلاح فرآ افت یدر ق یاز طر ته یعملکرد کم تیفی ک ی ارتقا •

 

 :هات ی و مسئول فیوظا. ۷-۷-۳

 ی. و انضباط تیجذب، حما  یهانامهن ییاصلاح اساسنامه، آ شنهادیو پ  یادوره  ینیبازب •

 ی.خصوص  می حر تیبا رعا انیبه اعضا و دانشجو یمشاوره حقوق  ارائه •

 . حل اختلاف  یهائت یه لیو تشک اتیبه شکا یدگ یرس  نامهن ییآ نیتدو •

 ی. همکار یهانامهاستاندارد قراردادها و تفاهم  یهانمونه  نیتدو •

 .خود فیاعضا با حقوق و تکال ییآشنا یبرا  یآموزش  یهاکارگاه  ی برگزار •

 نقاط ضعف و بهبود مستمر.  ییشناسا یبرا  تهیعملکرد کم شیو پا  ینظرسنج •
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  یعلم  ادیالمپ ارگروه ک ۷-8.

حضور و    ی درخشان، برا  یاستعدادها  ژه ی به و  انیاز دانشجو  تیجذب، آموزش و حما  ، ییشناسا  یکارگروه متول  نیا

مسئول آموزش،    طهیاست و هر ح  یاطه یاست. ساختار کارگروه ح  یی دانشجو  یعلم  اد یالمپ  یهادر رقابت  تیموفق 

 . باشد ی دانشگاه م یهام یو نظارت بر ت یسازآماده 

 

 :تیمامور. ۷-8-۱

آماده   پرورش  برا  یاستعدادها  یسازو  عرصه   ی برتر  در  ب   یمل   یعلم  یهارقابت  طر  یالمللنیو    یهابرنامه   قیاز 

 .دانشگاه ی ندگینمابه توانمند  یهام یت  جادیو ا یسازآماده  ی اردوها ،یتخصص   یآموزش 

 

 :کلان اهداف. ۷-8-۲

 ی علمیادهایالمپ ی بالا برا لیبا پتانس انیدانشجو ییشناسا •

 ی علم یادهایبرتر در المپ یهارتبه  کسب •

 یعلم یهاجهت رقابت انیدانشجو یسازآماده  ی برا یاطه یمند و ح نظام  یساختار جادیا •

 انیدانشجو  نیدر ب ی علم یو تعال یریپذ رقابت هی روح ت یتقو •

 

 :هات ی و مسئول فیوظا. ۷-8-۳

 .ادهای نام در المپثبت  ط یو شرا یبند زمان  ی ریگ یو پ یرسانطلاع ا •

 . و منتور یآوران گذشته به عنوان مربو مدال د یو جذب اسات ییشناسا •

 . طهیدر هر ح  یتخصص  یآموزش  یهاها و کارگاه دوره   یو اجرا  یطراح •

 . به مسابقات ک ینزد یفشرده آموزش  یاردوها ی برگزار •

 ی.اعزام  یهام یلازم از ت یهاتیو حما ی منابع مطالعات  نیتأم •

 ی.و الگوساز  زهیانگ  جاد یا ی آور برامدال  ان یاز دانشجو قیو تشو  ریتقد  •

 . یو عمل  یارائه مشاوره تخصص یبرا هاطه ی منتورها و مسئولان ح تیو هدا یسازمانده •
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 :هاطه یح. ۷-8-۴

  ری وزارتخانه متفاوت باشند، اما معمولاً شامل موارد ز  د یهر سال ممکن است بر اساس صلاحد   ادیالمپ  یهاطه یح

 :است

 ینیبال استدلال •

 یپزشک اخلاق •

 ی پزشک آموزش  •

 ی و هوش مصنوع ی نیکارآفر •

 نظام سلامت  تیریمد  •

 دانش  ی و مرزها ه یعلوم پا ییهمگرا •

 و رسانه  هنر •

 

 :ی تیر یمد ساختار. ۷-8-۵

 .شودی م  نییدرخشان تع  یکه توسط مسئول واحد نخبگان و استعدادها یمسئول دانشگاه کی •

 .شودی انتخاب م اد یمسئول المپ د یکارگروه که با صلاحد  ری دانشجو به عنوان دب کی •

 

  :شامل طهیح هر. ۷-8-۶

 یعلم ئت یمسئول ه کی •

 یی مسئول دانشجو  کی •

 ی منتور تخصص چند  •
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 :هاطهیح نقش. ۷-8-۷

 انیدانشجو  ی برا ی تخصص یسازآماده  یهاکارگاه  ی برگزار •

 دانشگاه  یینها می و انتخاب ت یدانشگاه ی عربالگر ند یدر فرآ  مشارکت •

 به اعضا ی تخصص نگیو منتور  ییراهنما ارائه •

 

 

 دهی و ارزشیابی گزارش :  8ماده 

ها، دستاوردها و مشکلات  موظف هستند گزارش تفصیلی فعالیت  شورای مرکزی و هر کارگروه هر سه ماه،   •

 .ارائه دهند  دبیر کمیته خود را به 

مسئول کل استعدادهای  کرده و نسخه نهایی را به    بندی و بررسیجمع های دریافتی را  دبیر کمیته، گزارش  •

 .دهد ارائه می  درخشان دانشگاه 

شامل  گزارش  • باید  بهبود ها  پیشنهادهای  و  بازخوردها  کمیته    دستاوردها، مشکلات،  عملکرد  تا  باشد 

 .صورت مستمر ارتقا یابد به 

 

 اساس نامهبازنگری در : ۹ماده 

تواند توسط شورای مرکزی یا مسئول کل استعدادهای درخشان دانشگاه ارائه  می   اساس نامهپیشنهاد بازنگری در 

حداقل هر   اساس نامه بازنگری  .شود و پس از بررسی در جلسه مشترک، در صورت تصویب نهایی، اجرایی گردد

 .گیرد تا با نیازها و تغییرات دانشگاه هماهنگ باشد سال یک بار صورت می 

 

 

 

 



16 
 

 تجلیل و مراسم تقدیر : ۱۰ماده 

ها و دستاوردهای علمی، پژوهشی و فرهنگی تقویت انگیزه، شناسایی و تجلیل از تلاش هدف این ماده، 

 .است دانشجویان نخبه و اعضای فعال کمیته

 .از اعضای فعال، برگزیدگان و دانشجویان نخبه برگزار نماید  مراسم سالانه تقدیر و تجلیلکمیته موظف است 

با حضور مسئول کل استعدادهای درخشان    ریزی و هماهنگی مراسم مسئول برنامه دبیر کمیته و شورای مرکزی  

 .دانشگاه هستند 

 .های تقدیر باشد و دیگر شکل نامه، تندیس، جوایز علمی و فرهنگی گواهی تواند شامل ارائه این مراسم می 

 

 :بندیزمان

 .شودآوری و بررسی می جمع  تا پایان هر سال تحصیلیگزارش عملکرد و دستاوردهای اعضا  

 .شودبرگزار می  ماه پایانی هر سال تحصیلی مراسم تقدیر معمولاً در 

 

 :مسئولیت اجرایی

را بر عهده    رسانی و هماهنگی با واحدهای دانشگاهیبرگزاری مراسم، اطلاع دبیر کمیته و شورای مرکزی  

 .دارند 

 .دهد را انجام می  تأیید نهایی برنامه و بودجه مراسم مسئول کل استعدادهای درخشان دانشگاه 
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 : پشتیبانی۱۱ماده 

درخشان دانشگاه و جلب حمایت های سایر نهادها و    نخبگان و استعدادهایحمایت و پشتیبانی کمیته دانشجویی  

 سازمان های داخل و خارج دانشگاه بر عهده واحد استعداد درخشان دانشگاه می باشد.

درخشان دانشگاه علوم پزشکی    نخبگان و استعدادهای ماده توسط کمیته مرکزی دانشجویی    ۱۱ساس نامه در  ااین  

ه تأیید مسئول کل استعدادهای درخشان دانشگاه و معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی  خ ..... بدر تاری  شیراز

 و از این تاریخ لازم الاجرا است. رسید شیراز 

 

 امضای معاونت آموزشی دانشگاه:

 :امضای مسئول کل استعدادهای درخشان دانشگاه

 امضای دبیر کمیته:  

  


